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PRESENTACION

I. NORMAS GENERALES

Farmland School, en acuerdo con el cuerpo docente y en cumplimiento del marco normativo
establecido por el Decreto Supremo N° 67 de 2018, fija las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocién para los(as) estudiantes de la modalidad tradicional de
ensefianza formal en los niveles de educacién basicay media. Estas disposiciones se aplican
a todas las formaciones diferenciadas en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, segun lo regulado en el parrafo 2° del Titulo Il del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2 de. 2009, del Ministerio de Educacion.

El presente Reglamento Interno de Evaluacion (RIE) tendra vigencia durante el afio escolar
2025, con posibilidad de revision y ajustes anuales, en funcién de los resultados de su
aplicacion y de las normativas vigentes del Ministerio de Educacion.

Il.- OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR.

Este reglamento es aplicable a los niveles de Preschool & Elementary School (Playgroup,
Prekinder y Kinder, ensefianza basica 1° a 6° afo) y Middle & High school (7°, 8° y | a IV afio

de ensefianza media).
Objetivos principales:

1. Fomentar un proceso de evaluacion centrado en el aprendizaje de los
estudiantes, que ademas estimule en ellos un espiritu critico y reflexivo respecto de
su propio desarrollo del proceso de aprendizaje.

2. Proveer informacion significativa a los estudiantes y docentes que les permita
tomar decisiones informadas sobre su desempefio y la calidad de sus ensefianzas y
aprendizajes.
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3. Promover valores en el marco de una educacion integral, que preparen a los
estudiantes para enfrentar con éxito las demandas profesionales, sociales y
personales de su tiempo.

[ll. DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1° Los siguientes términos seran mantenidos, como a continuacion se indican:
(Pre School & Elementary Level): Playgroup (Medio Menor y Medio Mayor), Pre
Kinder y Kinder. 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° afio de Ensefianza Basica.

(Middle & High school Level) 7°y 8° afio de Enseflanza Basicay |, II, ll y IV afio
de Ensefianza Media.

ART. 2° La evaluacién es entendida como un conjunto de acciones planificadas y lideradas
por los(as) profesionales de la educacion, orientadas a recoger, analizar e interpretar
informacion relevante sobre el proceso de aprendizaje de los(as) estudiantes. Este proceso
tiene como objetivo principal promover el progreso continuo de los aprendizajes y
retroalimentar las estrategias pedagdgicas, asegurando la inclusion y el cumplimiento de los
principios establecidos en el Decreto Supremo N° 67/2018.

En este contexto, la evaluacion debe considerar:

1. Un enfoque formativo: Utilizar la retroalimentacion constante como una herramienta
para identificar avances, necesidades y oportunidades de mejora en los estudiantes,
fortaleciendo su aprendizaje de manera personalizada.

2. Claridad en los criterios y procedimientos: Comunicar de manera explicita los
objetivos, rdbricas y estrategias de evaluaciéon, promoviendo la transparencia y
facilitando la comprension por parte de toda la comunidad educativa.

3. Progresion del aprendizaje: Garantizar que las evaluaciones permitan identificar el
desarrollo gradual de las competencias y/o habilidades de los(as) estudiantes,
respetando su ritmo de aprendizaje y brindando apoyos diferenciados cuando sea
necesario.
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ART. 3° Los Estados de Avance Escola; reflejaran ‘I‘os logros individuales y grupales de los/
las estudiantes, obtenidos mediante la evaluacién de los objetivos establecidos para cada
asignatura o nivel de escolaridad. Estos logros seran interpretados a partir de una vision
formativa que permita identificar el progreso, las areas de mejora y las estrategias
necesarias para fortalecer el aprendizaje de manera inclusiva y continua.

ART. 4° Informes de avance y evaluacion en el proceso formativo
1. Estado de Avance Escolar

Al término de cada unidad de aprendizaje, se dispondra a través de la plataforma Lirmi, un
Estado de Avance Escolar, que incluira:

o Elrendimiento académico obtenido por los(as) estudiantes.
o Laasistencia acumulada hasta esa fecha.

2. Informes semestrales

Al finalizar cada semestre, se entregara un informe general a través de la plataforma Lirmi o
en formato impreso, si asi se solicita. Dicho informe consignara:

o El promedio de calificaciones semestrales.
o El promedio de asistencia acumulada.
o Un informe de personalidad que refleje el desarrollo integral del estudiante.

Pupil Led Conferences: se planificara cada semestre una reunion entre el o la estudiante,
sus padres y sus profesores. El o la estudiante dirige la reunién compartiendo su trabajo y
discutiendo su progreso a partir de las evaluaciones formativas realizadas durante el
semestre. La asistencia a estas reuniones tripartitas son obligatorias.

3. Evaluacion y Reportes en Preschool Semillero

En Preschool Semillero, la evaluacién y los informes se ajustaran alas caracteristicas propias
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de esta etapa educativa

a. Durante el semestre:

o Se informara periddicamente sobre la asistencia acumulada y los avances
en el desarrollo integral del estudiante.

b. Al cierre del semestre:

o Se entregara un informe semestral que incluira:
1. Asistencia acumulada, como indicador esencial en los procesos
evaluativos.
2. Uninforme detallado de los avances enel desarrollointegral, basado

en la observacion y el registro continuo de actividades.
4. Caracteristicas de la Evaluacion en Preschool
La evaluacion en Preschool Semillero sera de caracter continuo y formativo, sustentada en:

o La observacion permanente de las actividades realizadas por los nifios y nifias.
o Elregistro sistematico de los logros y aprendizajes alcanzados.
o Un andlisis reflexivo de los resultados para ofrecer retroalimentacion
significativa a:

1. Los estudiantes, en su vida cotidiana y procesos de aprendizaje.

2. Las familias, mediante informacion clara y orientadora.

3. El equipo pedagdgico, para el ajuste y mejora de las estrategias

educativas.

Este enfoque busca promover el desarrollo integral de los nifios y nifias, considerando
sus necesidades y caracteristicas propias en esta etapa educativa.
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IV. DE LA EVALUACION GENERAL

ART. 5° El proceso evaluativo se organiza en dos semestres, cada uno compuesto por un
namero determinado de Unidades de aprendizajes. Esto permite realizar un seguimiento
constante del aprendizaje, los avances curriculares y su progreso semestral y anual. Las
evaluaciones semestrales deben articularse para garantizar la continuidad del aprendizaje
y evitar fragmentaciones que dificulten el logro de los objetivos:

Primer Semestre Segundo Semestre

Marzo-abril-mayo-Junio Julio-Agosto-Septiembre-Octubre-
Noviembre-Diciembre

ART. 6° El Decreto 67/2018 del Ministerio de Educacion de Chile no establece un niamero
minimo ni fijo de calificaciones por asignatura. Haciendo uso de la autonomia para definir la
cantidad de evaluaciones necesarias en cada asignatura, nos enfocamos en que el namero
de evaluaciones Yy calificaciones permitan recoger evidencia suficiente sobre los aprendizajes

de los estudiantes.

Por tanto, el reglamento interno de evaluacion de Farmland School, establece que el
sistema de evaluacién garantice que:

o Sea flexible y formativo, permitiendo retroalimentacion y mejoras en el aprendizaje.

e Asegure evidencia suficiente para emitir calificaciones representativas del
desempefio de los estudiantes.

o Considere diferentes tipos de evaluaciones, como formativas, sumativas,
autoevaluaciones y coevaluaciones.

En este sentido, el nUmero minimo de evaluaciones en cada asignatura dependera de la
carga horaria semanal, garantizando que estas reflejen de manera equitativa los
aprendizajes significativos alcanzados por los estudiantes. Se estableceran criterios claros
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y proporcionales para cada nivel y asignatura.
Se establece un minimo de calificaciones, segun nimero de horas de clases semanales.

Se especifica a continuacion:

NUmero de | NUmero minimas
horas de calificaciones
semanales

1 hora

2 horas

3 horas

4 horas

Al WlW]IDNIDN

5 o0 mas horas

1. Se sumaréd a estas calificaciones minimas una nota adicional correspondiente a
Disposicion al Aprendizaje, la cual representa el compromiso, la actitud y la
participacion activa del estudiante en su proceso  educativo.
Descripcion de la calificacion de Disposicion al Aprendizaje:

o Evalla el grado de responsabilidad, esfuerzo y autonomia del estudiante en el
aula.

o Considera la actitud frente al aprendizaje, la colaboracion con sus pares y el
respeto por el entorno escolar.

o Se basa en indicadores clave como el cumplimiento de tareas, la participacion

en actividades académicas y la perseverancia ante desafios.

2. Esta nota se registrara una vez por semestre y contribuira al desarrollo integral del
Estudiante fomentando hébitos positivos para el aprendizaje.
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ART. 7° Preschool Semillero:

En Preschool Semillero, la evaluacion tiene un enfoque cualitativo y formativo, centrado en la
observacion de habilidades. Los resultados de estas evaluaciones serviran para guiar los
procesos de aprendizaje y la participacion activa de las familias.

El proceso evaluativo consiste en reunir evidencias de aprendizajes, analizarlas,
interpretarlas y retroalimentar para mejorar los aprendizajes.

En Preschool Semillero se evalua utilizando como instrumento, la Escala de Apreciacion y/o
Rubricas, categorizada con los siguientes conceptos.

Concepto Descripcion

Logrado (L) El aprendizaje y/o conducta esperada se manifiesta
completamente en la evaluacion, cumpliendo con los
criterios establecidos.

Medianamente Logrado (ML) El aprendizaje y/o conducta esperada se manifiesta
parcialmente o requiere apoyo adicional para
alcanzarla completamente.

Por Lograr (PL) El aprendizaje y/o conducta esperada esta en proceso
de adquisiciéon, pero aun no se alcanza de manera
satisfactoria.

No Evaluado (NE) La conducta o aprendizaje no fue evaluado durante el
periodo debido a que no formaba parte de los criterios
considerados.

No Observado (NO) La conducta o aprendizaje no pudo ser observado
debido a inasistencias u otras circunstancias externas
al proceso de evaluacion.
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ART. 8° Las evaluaciones de los Objéfivoé del ébhsejo de Curso y Etica y Valores ( 1°
Bésico a 8° Basico) no incidiran en la promocion de los estudiantes y seran evaluados a
través de Conceptos. L: logrado ML: Medianamente logrado PL: Por lograr. No obstante se
evaluaran los aprendizajes y entregara las rabricas de evaluacion del proceso al estudiante
con la debida antelacion a la fecha programada, Yy posteriormente, los resultados y
retroalimentacion oportuna.

ART. 9° La Evaluacion de [Ciencias Aplicadas [1](promedio) seré parte de la Asignatura de
Ciencias Naturales ( I° al° Medio) vy en Cs. Para la ciudadania en Il y IV medio con una
calificacion coeficiente 1. La evaluacion de Hockey se integrara a la asignatura de educacion
fisica, a través de una calificacion coeficiente 1; La evaluacion de Deporte se integrara a la
asignatura de educacion fisica, a través de una calificacion coeficiente 1 (Solo en los cursos
en los que se ejecuto la asignatura). La evaluacion de Teatro se ingresara a la asignatura
de inglés, a través de una calificacion coeficiente 1, si las obras de Teatro de un curso son
en espafiol la nota ira a Lenguaje. La evaluacion de Folklore seingresara a musica, a través
de una calificacion coeficiente 1.

No obstante lo anterior, todas las asignaturas, sin excepcion alguna, tendran evaluaciones
diagndstica, formativa y final durante el periodo académico.

ART.10° Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura debiendo ser

evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas.

ART. 11° Para toda evaluacién en la que el curso no alcance un 70% de logro general, no
se podra modificar la escala de evaluacion sin previa consulta con la Direccion del nivel y
jefatura de departamento.

El docente debera analizar junto a la Direccioén del nivel y jefatura de departamento:

1. Elinstrumento evaluativo: Andlisis de su disefio, claridad y pertinencia.
2. Las horas realizadas: Revision del tiempo dedicado a los contenidos evaluados en

relacion con lo planificado.
9
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3. Lacoherencia didactica: Evaluacion de la alineacion entre las estrategias pedagégicas

172

empleadas y el tipo de evaluacién aplicada.

Este andlisis sera fundamental para que junto a la Direccion se tomen decisiones informadas
antes de implementar medidas correctivas, como la aplicacion de pruebas remediales.

ART.12° La rabrica de disposicion al aprendizaje se aplicara una vez por semestre en cada

asignatura, como una evaluacién obligatoria para todos(as) los estudiantes.

Indicadores clave de la rdbrica:

1. Responsabilidad: Cumplimiento con las tareas asignadas y entrega puntual de
trabajos.

2. Participacion activa: Intervenciones significativas en clasey disposicion a colaborar en
actividades grupales e individuales.

3. Esfuerzoy perseverancia: Capacidad de afrontar desafios académicos con dedicaciéon
y compromiso.

4. Organizaciény autonomia: Manejo efectivo del tiempo, uso adecuado de materiales y
planificacion personal del aprendizaje.

5. Respetoy convivencia: Actitud respetuosa hacia sus pares, profesores y el entorno de
aprendizaje.

Validacion y comunicacién de los criterios:

e Los criterios de esta rubrica deberan ser compartidos con todos(as) los miembros de
la comunidad educativa para asegurar transparencia.

e Su contenido serd validado previo al inicio de clases por los jefes de departamento y
la Direccion del nivel, garantizando coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

Esta evaluacién busca promover una cultura de aprendizaje integral y reflejar el desarrollo de

habilidades actitudinales esenciales en los estudiantes.
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ART.13° Lectura de Acogida se aplicard semestralmente de manera voluntaria en todos los
niveles, como una evaluacion de caracter formativo. Los estudiantes podran preparar una
lectura breve y compartirla con sus comparieros leyendo al inicio de cualquier clase.

Fragmento Inspirador o Relevante: Seleccionaran un texto breve y significativo (méaximo 100-
150 palabras) que esté relacionado con el tema del dia.

Por ejemplo: Un dato curioso, una cita famosa, una breve anécdota.

Propuesta: Lee en voz alta y luego el profesor pide a los estudiantes que conecten el texto
con el tema de la clase.

Directrices de la evaluacion formativa:

1. No habré registro de calificacion:
o Laevaluacion puede ser conceptual
o Debera estar registrada en Lirmi
2. Formato de entrega de la lectura:
o Lalecturadebera serpresentada en formato impreso o escritaen papel, segun
las indicaciones previamente establecidas.
3. Asignacion de la evaluacion:

o La evaluacion conceptual obtenida sera registrada en la asignatura que fue
trabaja.

4. Para el nivel Preschooly 1° Basico durante el primer semestre, los estudiantes

compartirdn un cuento con sus comparieros.

e (Cada viernes, elegiran un cuento para llevar a su hogar y leerlo en familia.
e Al regresar a clases, comentaran con sus comparieros la historia, destacando lo que

mas les gusto y lo que aprendieron.

Esta actividad busca fortalecer el vinculo familiar a través de la lectura, desarrollar la
expresion oral y fomentar el gusto por los libros desde una edad temprana.

Proposito:

Esta evaluacion busca fomentar el habito lector, el gusto por la lectura y la reflexion critica en
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todos los niveles educativos, asegurando que los criterios de evaluacion sean claros,

SINe ha

equitativos y cumplan con los objetivos pedagogicos establecidos.

ART.14° La situacion final de promocion de los estudiantes deberd quedar resuelta al
término del presente afio escolar.

V. DE LA CALIFICACION

ART. 15° La calificacion de los estudiantes debe realizarse con criterios previamente
comunicados Yy socializados, incluyendo rdbricas, escalas o tablas de cotejo y temarios.
Estas herramientas garantizaran transparencia, equidad y alineacion con los objetivos de
aprendizaje.

Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del
respectivo Plan de Estudios, segun los criterios que se indican:

A.- Los(as) alumnos(as) seran calificados usando una escala numéricade 1,0 a 7, con un
decimal con aproximacion, es decir, si la centésimaes 5 o superior hara subir la calificacion
a la décima siguiente.

B.-La calificacion semestralen cada asignatura correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones parciales, con un decimal de aproximacion.

C.-Si el promedio aritmético semestral y anual final de un subsector es de 3,9, el profesor/a
de asignatura debera aproximar la nota a 4,0.

D. El porcentaje de exigencia para nota 4.0 es de un 60%, asegurando que los estudiantes
demuestren competencias esenciales en sus aprendizajes clave.

E. Toda pregunta o items que no cumpla con el 70% de logro, debe ser analizada con la
tabla de especificaciones en conjunto con la jefatura de departamentoy la direccién. Si el
error esta en el planteamiento del reactivo, en la ensefianza de la habilidad o contenido, se
debe descontar el puntaje de la pregunta o items luego del analisis realizado junto al jefe
de departamento y Direccién académica.

F. Todas las rdbricas, escalas de apreciacion de evaluacion, criterios, temarios, utilizados
para la evaluacion, deben ser conocidas por los y las estudiantes al menos una semana
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antes de la aplicacion de dicha evaluacion. NO se deben entregar posteriormente a la
evaluacion.

Es un derecho del estudiante conocer previamente los criterios de evaluacion. Por lo tanto,
en las evaluaciones de proceso se debe entregar la rubrica antes de iniciado dicho proceso
evaluativo. Lo mismo sucede en la revision de cuadernos y portafolios.

G. En casode atraso en la entrega de trabajos, presentaciones, informes, maguetas u otras
evaluaciones, se aplicar4 una deduccion en la nota de acuerdo con el nimero de dias de
retraso. Esta norma no afectara a los(as) estudiantes que justifiquen suinasistencia o atraso
por motivos médicos —acreditados con certificado— o por situaciones de gravedad
debidamente informadas, através de la agenda, al (Ia) profesor(a) jefe(a), siempre y cuando
dichas circunstancias impidan la entrega oportuna de la evaluacion. El criterio de aplicacion
es el siguiente:

a) Por clase 1 punto menos, con un plazo méximo de 2 clases. Sin derecho a remedial.

b) Para estudiantes de Elementary, se tomara las evaluaciones inmediatamente cuando el
estudiante se reintegre, si no ha presentado certificado médico o justificado debidamente del
apoderado/a. O bien sera citado el dia lunes en jornada de pruebas recuperativas cuando el

(la) docente y Direccion lo considere pertinente.

La evaluacidon atrasada sera distinta a la anteriormente aplicada, obligatoriamente debe
cambiar el formato, preferentemente, en una interrogacion oral con la debida pauta de
correccién que mida los aprendizajes que fueron planificados en la evaluacion

correspondiente.

Del mismo modo, cuando se trate de estudiantes deportistas que participen en
competencias, se elaborara un plan especial de evaluacion, previo acuerdo con los(as)

apoderados(as).

H. Todo estudiante que no se presente a la rendicion de una evaluacion parcial o final, vy

gue no cuente con certificado médico para avalar su ausencia, tendra derecho a una
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evaluacién recuperativa con nota méxim\a 4.0.

. Todo estudiante que obtenga una calificacion inferior a 4.0, tendra derecho a una
evaluacion remedial que le permitira acceder, como maximo, a la nota de promocion 4.0.
Exceptuando aquellas evaluaciones de proceso cuyo objetivo se mide en distintas

instancias del semestre, ejemplo dictados, bitacoras, controles de lectura, quiz.

VI. DE LA EVALUACION INTEGRAL.

ART. 16° Evaluacion Integral al finalizar cada Unidad

La Evaluacion Integral de cada unidad, consiste en una instancia de medicién y
retroalimentacion que abarca el conjunto de aprendizajes adquiridos por los estudiantes a
lo largo del periodo de estudio correspondiente a cada Unidad de aprendizaje. Su objetivo
es valorar de forma global las competencias, conocimientos, destrezas y actitudes
desarrolladas, de manera que se integran aspectos cognitivos, procedimentales y
socioemocionales. Para ello, puede emplear mdltiples instrumentos y procedimientos de
evaluacion —como pruebas escritas, Rubricas, Escalas, proyectos, exposiciones u otras
actividades que evidencien experiencias de aprendizajes practicas—conel fin de promover
el desarrollo integral de los y las estudiantes y obtener una vision completa y equilibrada
del desempefio, de las fortalezas y de los desafios de cada alumno(a).

Asimismo, los resultados de esta evaluacion permiten retroalimentar tanto al(la) docente
como al(la) estudiante, favoreciendo la toma de decisiones y la mejora continua en el

proceso educativo.

La Evaluacion Integral seranrealizadas en todas las asignaturas que se imparten desde 1°
bésico a IV Ensefianza Media, cuya pauta de evaluacion debe evaluar y evidenciar el
aprendizaje integral.

La calificacion de la evaluacioén integral de cada unidad se distribuye de la siguiente forma.

e Autoevaluacion: 10%
e« Coevaluacion:10%
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e Heteroevaluacion heteroevaluacion (evaluaciéon asignada por el profesor) 80%

Estadistribucion buscafomentar la reflexion personal, la evaluacion entre paresy la
retroalimentacion docente para un aprendizaje mas completoy significativo.

VI. DE LA REVISION Y ENTREGA DE INFORMACION DE PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

ART. 17° La Direccién académica del Nivel correspondiente, solicitara la informacién de
todos los instrumentos de evaluacion, antes de ser aplicados, con la finalidad certificar su
validez de constructoy de contenido. Para ello, la Direccién académica enviara impresiones
via correo electronico para el fotocopiado dando asi fe de su correccion. S6lo podran ser

aplicados aquellos instrumentos que hayan sido debidamente timbrados. De otro modo, su
resultado quedara sin efecto.

Toda evaluacion sumativa solo es vdlida si esta registrada en el calendario de evaluacion
gue se enviara a los hogares mensualmente. Toda evaluacién sumativa que no se registré
no se considera valida y los estudiantes deben informar a las respectivas jefaturas de
departamento o Direccion Académica. Se exceptlan trabajos y evaluaciones formativas
realizados en clases.

ART. 18° Los resultados obtenidos de la aplicacion de procedimientos evaluativos, deben
serinformados a la respectiva Direccion académica, con la finalidad de aplicar medidas en
caso de ser necesario con estudiantes en forma personalizada o grupal, previo analisis con
docente a cargo de la disciplina.

ART. 19° El(La) docente tiene la responsabilidad de analizar los resultados junto con el
grupo de cursoque fue evaluado. Este analisis tiene como propaosito identificar tanto el logro
como el no logro de los objetivos establecidos y definir las oportunidades de mejoras de
aprendizajes.

La retroalimentacion de la evaluacion se reconoce como un derecho del estudiante. Debe
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ser una retroalimentacion individual y grupal, oral y/o escrita que incluya elementos para
identificar errores como oportunidad de aprendizaje.

ART. 20° Los(as) estudiantes recibiran el instrumento de evaluacion aplicado ya revisado
en un plazo maximo de dos semanas, momento en que se efectuara la retroalimentacion.
Si el(la) docente no cumple con los plazos, los(as) estudiantes pueden conversarlo con las
respectivas Direcciones Académicas.

ART. 21° El(La) profesor(a) debera registrar las calificaciones derivadas de la aplicacion de
procedimientos evaluativos de caracter sumativo en el libro de clase digital, en un plazo de
dos semanas desde el momento de su rendicion.

En casos de eventualidades justificadas ante las direcciones académicas, el(la) profesor(a)
dispondra de hasta una semana adicional para realizar modificaciones a las calificaciones

previamente registradas.

VIIl. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION CON ADAPTACIONES

ART. 19° El colegio, en su enfoque inclusivo, implementara, a través de profesionales
capacitados y responsables, las estrategias recomendadas por especialistas externos para
fortalecer el Plan de Apoyo Individual (PAI) como medida mas eficaz. Ademés, la Educadora
Diferencial sera responsable de elaborar un Plan de Adecuacion Curricular Individual
(PACI), que aborde las necesidades especificas de cada estudiante, asegurando su
inclusioén en el aula y promoviendo un entorno de aprendizaje accesible.

ART. 20° Se podran aplicar procedimientos evaluativos adaptados a aquellos estudiantes
que, habiendo sido diagnosticados por un especialista, presenten alguna Necesidad
Educativa Especial (NEE) y se encuentren en tratamiento. Estos procedimientos deberan
ser solicitados por los apoderados del estudiante de manera escrita, adjuntando los informes
y certificados que acreditan la NEE, y entregandolos a la Educadora Diferencial o Directora
Académica durante el mes de marzo.
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ART. 21° Procedimientos de evaluacion con adaptaciones y comunicacion de resultados

1. Confirmacién de Procedimientos de Evaluacion Adaptada:

o La Educadora Diferencial y la Direccién deberan enviar una respuesta escrita
confirmando la aplicacién de los procedimientos de evaluacion adaptados,
segun las necesidades de los estudiantes.

2. Comunicacion de resultados evaluativos:

o Los resultados obtenidos de los procedimientos evaluativos deberdn ser
comunicados a la Direccion Académica correspondiente, garantizando el
seguimiento y la intervencion oportuna.

3. Analisis y propositos de los resultados:

o La Direccion Académica, en conjunto con el docente a cargo de la asignatura
o disciplina, analizara los resultados con el fin de:
m ldentificar necesidades especificas: Determinar areas de mejora o
refuerzo, tanto a nivel individual como grupal.
m Implementar medidas de apoyo: Disefiar e implementar intervenciones
personalizadas o grupales, segun sea necesario, para fomentar el
progreso académico y el desarrollo integral de los estudiantes.

ART.22° Descripcion de procedimientos evaluativos con adaptaciones.
a) Extender plazos de entrega de trabajos.

b) Mediar al estudiante brindando explicaciones adicionales en evaluaciones, de manera

de verificar la comprension de los enunciados (se mediara en el idioma en que se realice la
evaluacion)

c) Otorgar mayor tiempo para responder evaluaciones.

d) Evaluaciones diversificadas (orales, escritas, grupal, representaciones entre otras)
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e) Otras que sean establecidas cada afio, a través de memorandum informativos, y segun
necesidades emergentes (A criterio de equipo académico: Directora, Educadora diferencial,
Psicéloga y Jefe de Departamento basados en los informes con recomendaciones

entregados por los(as) apoderados(as).

ART.23° Durante este periodo trabajaremos con la lista de estudiantes con procedimientos
evaluativos adaptados del afio vigente. Todo caso particular sera entregado oportunamente

durante el mes de marzo.

ART.24° Los(as) estudiantes que presenten cualquier dificultad que impida o limite el
proceso normal de aprendizaje deberan seguir, por sugerencia del colegio, tratamiento para
apoyar necesidades educativas especiales (NEE) fuera del establecimiento. Seréd sugerido
a los Sres. Apoderados(as) contratar los servicios de profesionales competentes y hacer
llegar periédicamente, a la psicologa del colegio, los certificados que se les soliciten para
determinar el estado de avance o superacion de la dificultad.

ART.25° La psicologa del establecimiento cumple funciones de pre-diagnéstico, derivacion
y apoyo a la labor docente. Ademas, realiza seguimiento de los tratamientos y mantiene
comunicacion entre los profesionales externos y profesores del colegio. No le compete la
ejecucion de ningun tipo de tratamiento.

IX. DE LOS MOMENTOS Y TIPOS DE EVALUACION
ART. 27° La evaluacion es un proceso de recogida de informacién que permite evidenciar

el desempefio de los(as) alumnos(as) y el nivel de logro en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, para la generacion de un juicio evaluativo que permita tomar decisiones, que
orienten la mejora educativa. Por tanto, se lleva a cabo en tres momentos del periodo lectivo
y con propositos muy determinados, vinculados a objetivos de aprendizaje de corto,
mediano y largo plazo. Estos son:

ART. 28° EVALUACION DIAGNOSTICA:
Se realizara en la primera semana de clases la evaluacion DIA u otra elaborada por el
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docente de la asignatura distinta a Lenguaje y Matemética. Su proposito es identificar
aprendizajes previos de los estudiantes, en qué grado los estudiantes han alcanzado ya los
objetivos propuestos para esa unidad o curso (conocimiento, habilidades, destrezas,
actitudes) y proporciona informacion util para ayudar al alumno a superar las deficiencias.
Esta evaluacion, se registra en el libro de clases con los siguientes conceptos: ( L) Logrado;
(ML) Medianamente Logrado ; ( P/L) Por lograr.

ART. 29° EVALUACION FORMATIVA (PROCESUAL):

La evaluacion formativa es un proceso continuo que permite al(la) docente recopilar
informacion basada en evidencias del aprendizaje de los estudiantes, con el objetivo de
mejorar la ensefianza y reducir las brechas de aprendizaje, entendidas como las diferencias
entre los logros actuales de los estudiantes y los objetivos curriculares esperados conforme
al Decreto 67/2018.

Por tanto se evaluara formativamente con el objeto de:

1. Retroalimentar al estudiante:

o Comunicar su progreso y logros de manera clara.

o Orientarlo con pasos concretos para alcanzar los objetivos esperados.
2. Ajustar estrategias pedagogicas:

o Identificar &reas de mejora individual o grupal.

o Adaptar las metodologias para responder a las necesidades detectadas.

La evaluacion formativa buscara garantizar un entorno inclusivo y equitativo, ajustando las
estrategias para que todos los estudiantes, independientemente de sus ritmos de aprendizaje,
puedan alcanzar los objetivos curriculares.

Este proceso fomenta un aprendizaje significativo, promueve la autonomia del estudiante y
asegura que las diferencias de logro se transformen en oportunidades de mejora.
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ART. 30° EVALUACION FINAL (Sumativa)
La evaluacion final se realizara al concluir un proceso de ensefianza que contemple
habilidades y contenidos especificos, abarcando periodos semanales, mensuales,
trimestrales o anuales, de acuerdo con los lineamientos del Decreto 67/2018.

Propositos de la evaluacion final:

1. Verificar el logro de aprendizajes:

¢ Evaluar los resultados alcanzados en relacién con los Objetivos de Aprendizaje (OA)
establecidos en el curriculum nacional.

2. Certificar la aprobacién del periodo lectivo:

o Garantizar que las y los estudiantes cumplan con los requisitos académicos y de
desarrollo integral establecidos, considerando aspectos personales, sociales y emocionales.
o Promover ajustes pedagogicos:

o Proveer informacién para la mejora continua de las estrategias de ensefianza, conun
enfoque inclusivo y equitativo.

o Esta evaluacion constituye una instancia clave para garantizar una vision integral del
progreso de las y los estudiantes, complementando el monitoreo continuo realizado a lo largo

del ano.

ART. 31 De acuerdo con el agente evaluador, se aplicard una evaluacion diversificada que
integre  autoevaluacion, coevaluacion 'y heteroevaluacion, como herramientas
complementarias para el desarrollo integral de los estudiantes. Cada tipo de evaluacién sera

ponderado en la calificacion del objetivo evaluado segun los criterios establecidos.

1. Autoevaluacion (10%)

o La autoevaluacién consiste en que el estudiante reflexione sobre su propio
desempefio, identificando fortalezas, debilidades y areas de mejora en relacion con los
objetivos de aprendizaje. Se deben entregar los criterios e indicadores a evaluar. Este proceso
fomenta la autonomia, la autorregulacion del aprendizaje y el desarrollo de la capacidad
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critica.
o Ponderacion: El resultado de la autoevaluacion representara un 10% de la calificacion
del objetivo evaluado.

2. Coevaluacién (10%)

o La coevaluacion es un proceso en el que los estudiantes evallan el desempefio de
sus pares, considerando criterios previamente establecidos, Se deben entregar los criterios e
indicadores a evaluar. Esta instancia promueve el trabajo colaborativo, la empatia y la
valoracion del aprendizaje como un proceso colectivo.

o Ponderacion: El resultado de la coevaluacion representara un 10% de la calificacion
del objetivo evaluado.

3. Heteroevaluacion

o La heteroevaluacion es la evaluacién realizada por el docente u otro agente evaluador
sobre el desempefio del estudiante, en funcion de los criterios de logro definidos para el
objetivo de aprendizaje. Esta evaluacion garantiza una retroalimentacion objetiva y
orientadora para el progreso del estudiante.

o Ponderacion: La heteroevaluacion serd complementada con los resultados de la
autoevaluacion y/o coevaluacion, sumando en conjunto el total de la calificacion final del

objetivo evaluado.

Propdsito de la Evaluacion Diversificada

o Garantizar una vision integral del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

o Promover la reflexion personal y colectiva, la autorregulacion y el aprendizaje
significativo.

o Fomentar la equidad y la participacion activa en el proceso de evaluacion.
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X. DE LA ASISTENCIA.

ART. 31° Para ser promovidos(as), los(as) estudiantes deberan cumplir con una asistencia
minima del 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual, de acuerdo con
la normativa vigente.

Importancia de la asistencia a clases:

La asistencia regular es fundamental para garantizar la continuidad del proceso de
aprendizaje y el logro de los objetivos educativos. Las ausencias reiteradas afectan el
desarrollo académico y social de los estudiantes, pudiendo derivar en situaciones de riesgo
académico, incluidas la repitencia.

Ausencias extensas y programacion:

Para ser promovidos(as), los(as) estudiantes deberan cumplir con una asistencia minima del
85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual, de acuerdo con la normativa

vigente.

ART. 32° Ausencias autorizadas:

a) Ausencias Extensas y Programacion:

1. Viajes extensos al extranjero:
o Las familias deberan informar previamente a la institucién sobre las
ausencias programadas derivadas de viajes extensos.
o Para garantizar la continuidad del proceso pedagdgico, se debera:

m Firmar una carta de compromiso, en la que se establezca la
responsabilidad de la familia en el seguimiento del aprendizaje del
estudiante.

m Coordinar con el equipo docente la entrega de evaluaciones y
actividades pendientes.
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2. Presentacion de aprendizajes:
o Al regreso del viaje, el estudiante debera realizar una presentaciéon a sus
compafieros, que incluya:
m Fotografias y experiencias vividas durante el viaje.
m Una explicacion de los aprendizajes obtenidos, vinculandolos a una
asignatura del curriculum.
o Esta presentacion serd evaluada por el docente a cargo, considerando los
criterios previamente establecidos.

b) Importancia de la Asistencia:

La asistenciaregular es fundamental para garantizar el logro de los objetivos educativos v el
desarrollo integral del estudiante. Las ausencias reiteradas afectan su desempefio académico
y social, pudiendo derivar en situaciones de riesgo de repitencia.

c) Casos de riesgo por inasistencia:

En caso de riesgo de repitencia por inasistencia, la Direccion Académica e Inspectoria
General seran responsables de:

1. Emitir una carta informativa dirigida a las familias, explicando la situacién de riesgo del
estudiante.

2. Establecer estrategias de apoyo, en conjunto con la familia, para prevenir la pérdida
del afo escolar, siempre que sea posible.

d) La Rectoria y direccion del colegio, en conjunto con los Jefes de Departamento, previa
consulta al Consejo de Profesores(as), podra autorizar la promocién del alumno(a) con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

XI. DE LA PROMOCION GENERAL

ART. 33° Seran promovidos(as) los(as) estudiantes de 1° afio de ensefianza béasica a IV
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afno de ensefianza Media que hubieren aprobado todos los sectores de aprendizaje del Plan
de Estudios de sus respectivos cursos.

ART. 34° Seran promovidos(as) los (las) estudiantes habiendo reprobado una asignatura,

su promedio anual sea como minimo un 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.

ART. 35° Seran promovidos(as) los (las) estudiantes que, habiendo reprobado dos
asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no
aprobadas.

ART. 36° La promocion de los (las) estudiantes de Pre-kinder y Kinder es automatica. No
obstante, el colegio se reserva el derecho de sugerir a los(as) apoderados(as) la repitencia
del alumno(a), a través de un informe técnico elaborado por la Directora del nivel. Esto
deberé& informarse a partir del mes de septiembre de cada afio.

ART. 37° La calificacion semestral del estudiante, en cada asignatura, se hara promediando
ponderadamente las calificaciones parciales obtenidas en cada periodo. La calificacion final
anual de cada asignatura se expresara en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un
decimal, aproximando la centésima. Por ejemplo, 5,45 se aproxima a 5,5y 6,34 se aproxima
a 6,3. La calificacion minima de aprobacién es un 4.0. (cuatro coma cero).

XlIl. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE PROMOCION

ART. 38° La Rectoria y el Equipo Académico, deberan analizar la situacién de aquellos(as)
alumnos(as) que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, posteriormente y de manera fundada, se tome
la decision de promocién o repitencia de estos(as) alumnos(as).

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, a través de la Rectoria y el Equipo
24
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Académico analizaran la situaciéon de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos
de promocion antes mencionados 0 que presenten una calificacion de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente. De manera
fundada, se tomara la decision de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis
sera de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado. Esta decision debera sustentarse. Ademas, por medio de un informe elaborado
por el profesor(a) jefe en conjunto con otros profesionales que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno(a). El informe debe considerar los siguientes criterios

pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso que ha tenido el (la) alumno(a) durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno(a) y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

ART. 39 El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado
en la hoja de vida del alumno. La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos
debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso,
el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.

ART. 40° Farmland School, a través de las direcciones académicas, durante el afio escolar
siguiente, arbitrara las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de
los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos.
Estas medidas deberdn ser comunicadas por escrito al padre, madre o apoderado,
quedando constancia de los acuerdos y compromisos de ambas partes. El procedimiento
de andlisis de cada caso particular, la toma de decisiones de promocion y las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico de cada alumno, son discutidas y
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consensuadas en un comité, generalmente integrado por el director/a, profesor de
asignatura, jefe de departamento, psicologo/a y profesor/a jefe. Luego son presentadas al
consejo de profesores para su aprobacion.

XIV. DE LOS ESTUDIANTES REPITENTES

ART. 41° Un estudiante tiene derecho a repetir un curso en el mismo colegio en la
educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le

sea cancelada o no renovada su matricula.

ART. 42° Un caso extraordinario a lo sefialado en el articulo anterior serd sometido a

evaluacién del consejo Directivo, quienes determinaran la continuidad del estudiante.

ART. 43° La situacion final de promocién de los alumnos debera” quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregara a todos los alumnos
un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente. Dicho certificado no podra ser retenido.

XV. DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES

ART. 44° Los(as) estudiantes que se vean impedidos de realizar a una evaluacion, ya sea
por enfermedad o por fuerza mayor, deberé el apoderado justificar via agenda su ausencia
al profesor(a) jefe e inspectoria y, mediante un certificado médico que se debera entregar
en un plazo no mayor de 72 horas; lo cual, le permite acceder a la oportunidad de

evaluacion.

ART. 45° Cualquier situacion especial de inasistencia a una evaluacion, la resolvera el
Profesor de asignatura y Direccién Académica, especialmente las que se refieren a casos
de inasistencia prolongadas sin justificacion.
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Las disposiciones sobre la inasistencia a evaluaciones que conlleven calificacién, sus
requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas:

Enel casode 1°y 2° Basico Siun(a) alumno/a falta a una evaluacion, esta sera re agendada
por el profesor en el plazo que se estime conveniente por parte del Colegio para asegurar
los aprendizajes.

En el caso de 3° a 6° Bésico. La inasistencia de un(a) alumno/a a cualquier proceso
evaluativo informado oficialmente, debera ser justificada por el apoderado, quien debera
dejar constancia que estaba en conocimiento que su hijo(a) falté a una evaluacion.

Para re agendar, deberan hacerlo de comuan acuerdo el profesor con el apoderado (3°y 4°
Basico) y en 5° y 6° Basico el alumno/a con el profesor. En ambos casos, deberan cumplir
con la fecha que el Colegio estime méas adecuada para el beneficio del aprendizaje del
estudiante

En el caso del Middle & High school, la inasistencia de un(a) alumno/a a cualquier evento
evaluativo informado oficialmente al Profesor, debera ser justificada por el apoderado, quien
debera dejar constancia que estaba en conocimiento que su hijo(a) y/o pupilo(a) falté a una
evaluacion. El Profesor/a y alumno/a, re agendara la evaluacion después del horario de
clases.

En caso de plagio o copia, para obtener informacion fidedigna sobre el aprendizaje, el/la
alumno/a tendra la oportunidad de rendir otra evaluacion. Sin perjuicio de lo anterior, las
sanciones que se establezcan en estos casos se encuentran reguladas en el Reglamento
Interno y Normas de Convivencia Escolar.

XVI. DE LAS EXIGENCIAS FORMALES EN LA APLICACION DE UN PROCEDIMIENTO
EVALUATIVO Y LA FALTA DE CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA.

ART. 46° Todos(as) los(as) profesores(as) velaran y exigiran el cumplimiento de las normas
27
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minimas relacionadas con la legibilidad, ortografia, redaccion, presentaciony formato de los

procedimientos evaluativos escritos.

ART. 47° Ante el impedimento de realizar una evaluacion se dara una nueva oportunidad
para contestar el instrumento, lo que quedara consignado en un comunicado al apoderado,
si el (la) estudiante no cumple, se dara otra oportunidad de interrogacion, si nuevamente
no cumple se calificara con nota 1.0.

ART. 48° Cuando un estudiante no pueda cumplir con una evaluacion por razones
justificadas, se coordinara con él una nueva fecha de entrega o aplicacion, respetando las
condiciones iniciales establecidas.

En el caso de la asignatura de inglés, todas las evaluaciones deberan ser realizadas en
presencia del docente, garantizando asi el cumplimiento de los objetivos especfificos y
metodoldgicos propios de esta asignatura.

ART 49° Todo estudiante que entregue una tarea o trabajo sin citar fuentes de investigacion
0 analisis obtendra la nota minima (1,0) por considerar que se produjo un plagio (se debe
citar a chat gpt o uso alguna IA). Esto incluye plagios a comparfieros(as), apoderados(as),
etc. Independiente de lo anterior, el docente debe verificar el aprendizaje a través de una
evaluacion.

ART 50° En casode copia infraganti en una evaluacion seretirara el instrumento y se volvera
a tomar el dia siguiente con nota méxima 4.0. Dicha evaluacion sera rendida en una sala
habilitada para esta instancia de evaluacion.

ART. 51° La Rectoria y respectiva Direccién del Establecimiento resolveran
cualquier situacion no prevista en este Reglamento y en consideracion a los
antecedentes aportados por todos los actores/agentes involucrados.

ART. 52° La Rectoria del colegio tiene la obligatoriedad de dar a conocer el
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reglamento a toda la comunidad escolar a través de la pagina web y cada profesor
(a) jefe dar lectura en hora consejo de curso al iniciar el afio escolar.

XVII. DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

ART. 53° Toda salida pedagogica debera cumplir con los siguientes lineamientos:

1. Registroy programacion:

o Las salidas pedagdgicas deberan estar registradas en el calendario de
evaluacion mensual y ser solicitadas con al menos dos semanas de
anticipacion.

o No podran realizarse si ya existen evaluaciones programadas para el
mismo dia, excepto situaciones especiales que seran evaluadas segun
Su mérito.

2. Objetivo de aprendizaje:

o Cadasalida pedagdgicadebera tener un objetivo de aprendizaje claro
y definido, en coherencia con los contenidos y habilidades establecidos
en el curriculum.

3. Evaluacioén formativa:

o Las salidas pedagdgicas estaran sujetas a una evaluacién formativa,
gue permita recoger evidencias del aprendizaje adquirido durante la
actividad.

o Esta evaluacion debe ser informada previamente a los estudiantes y
apoderados, detallando los criterios e indicadores de logro.

4. Planificacién pedagoégica:

o El docente encargado debera presentar una planificaciéon que vincule la

salida pedagogica con los objetivos de aprendizaje y las estrategias

didacticas a emplear.
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